
 

攀枝花市金融工作局 2021年度 

部门整体支出绩效评价报告 

 

按照《中共攀枝花市委办公室 攀枝花市人民政府办公

室印发<关于贯彻落实四川省全面实施预算绩效管理实施意

见的工作方案>的通知》（攀委办〔2019〕71 号）和《攀枝花

市财政局关于开展 2022 年度财政重点项目（政策）支出绩

效评价和部门预算整体绩效评价工作的通知》（攀财绩

〔2022〕4 号）要求，为进一步提高资金使用绩效，增强单

位绩效管理意识，绩效评价组对攀枝花市金融工作局 2021

年度部门整体支出情况进行了绩效评价，评价情况如下： 

一、部门（单位）概况 

（一）机构组成。 

攀枝花市金融工作局为市政府直属全额拨款行政单位，

内设 2 个科室（综合监管科和金融发展科），下设 1 个事业

单位（市金融发展促进中心）。 

（二）机构职能。 

攀枝花市金融工作局负责协调全市银行、保险、证券机

构；负责监管地方金融机构，包括融资担保、小贷、典当、

商业保理、交易场所等；牵头负责打击和处置非法集资、防

范化解互联网金融风险和 P2P 网贷风险；帮助解决企业融资

难融资贵问题，探索多层次资本市场融资，引导企业大力发

展直接融资，包括企业上市和发债；制定全市金融发展规划。 



（三）人员概况。 

2021 年市金融工作局共有干部职工 12 人，其中行政人

员 8 人（设局长 1 人、副局长 2 人），科长 1 人，副科长 1

人，四级主任科员 2 人，一级科员 1 人；事业人员 4 人。 

二、部门财政资金收支情况 

（一）部门财政资金收入情况。 

年初预算反映, 市金融工作局 2021 年预算安排收入

214.78 万元，一般公共预算拨款收入 214.78 万元、政府基金

预算拨款收入 0万元、国有资本经营预算拨款收入 0万元、事

业收入 0万元、事业单位经营收入 0万元、其他收入 0万元；

支出包括：一般公共服务支出 2万元、外交支出0万元、教育

支出 0 万元、社会保障和就业支出 13.82 万元、金融支出

183.75 万元、住房保障支出 15.21 万元。 

决算报表反映，市金融工作局 2021 年决算收入 2021 年

决算总收入 294.78 万元，决算总支出 294.78 万元。 

1）其他人力资源事务支出 4万元，1.36%。 

2）其他组织事务 6.85 万元，占 2.32%。 

3）机关事业单位基本养老保险缴费 14.29 万元，占

4.85%。 

4）儿童福利费 0.2 万元，占 0.07%。 

5）行政运行 138.07 万元，占 46.84%。 

6）一般行政管理事务 5.16 万元，占 1.75%。 

7）事业运行 63.7 万元，占 21.61%。 

8）金融部门其他监管支出 14.99 万元，占 5.08%。 



9）住房公积金 17.83 万元，占 6.05%。 

10）招商引资经费 19.69 万元，占 6.68%。 

11）重点金融机构监管 10 万元，占 3.39%。 

（二）部门财政资金支出情况。 

年初预算反映，市金融工作局 2021 年预算安排支出预算

214.78 万元，其中：基本支出 202.78 万元，占 94.41%；项

目支出 12 万元，占 5.59%。 

决算报表反映，市金融工作局 2021 年当年支出合计

294.78 万元，其中：基本支出 237.89 元万元（人员经费

206.53 万元，日常公用经费 31.36 万元），项目支出 56.89

万元。 

（三）专项资金使用情况。 

2021 年，市金融工作局专项资金 56.89 万元，其中：年

初预算 12 万元、年中追加 45.68 万元、年终追减 0.79 万元，

支出情况详见下表。 

 

2020 年度市金融工作局专项资金安排使用情况表                              

     

单位：万元 

 序

号 
项目名称 

上 年

结转 

年 初

预算 

年中追

加 
本年支出 

年 终

追减 

1 
重点金融机

构监管 
  10   10 

 

2 物业管理   
 

4.73 4.73 
 



3 

防范和化解

地方金融风

险 

  
 

15 14.99 0.01 

4 招商引资   
 

20 19.69 0.31 

5 公务接待   
 

0.6 0.43 0.17 

6 关工委经费   
 

0.5 0.2 0.3 

7 
其他组织事

务 
  2 4.85 6.85 

 

合计 
 

12 45.68 56.89 0.79 

（四）结转和结余情况。 

决算报表反映，市金融工作局 2021 年无财政拨款结转

和结余资金。 

三、部门整体预算绩效管理情况 

（一）部门预算管理。 

（1）目标制定。根据年初批复的绩效目标表来看，市

金融工作局编制的项目绩效目标基本达到了要素完整、细化

量化的要求。 

（2）目标实现。2021 年年初批复的预算项目有 2 个，

年中追加项目 5 个，涉及到的数量指标 13 个，实际完成数

量指标 13 个，完成率 100%。 

（3）支出控制。2021 年，市金融工作局财政拨款部门

日常公用经费及项目支出中“办公费、水费、电费、差旅费、

三公经费”科目年初预算数为 19.45 万元，决算数为 18.06

万元。决算数与预算数偏差程度为-7.15%。 



（4）预算执行情况。市金融工作局 2021 年全年财政拨

款预算 294.78 万元，其中：2021 年 1—6月下达预算 235.88

万元，实际支出 123.24 万元，执行进度 52.25%；1—9月下

达预算 248.77 万元，实际支出 167.02 万元，执行进度

67.14%；1—11 月下达预算 297.05 万元，实际支出 258.03

万元，执行进度 86.86%；1—12 月下达预算 294.78 万元，

实际支出 294.78 万元，执行进度 100%。 

 

2021 年度市金融工作局预算执行进度表 

    单位：万元 

单位 执行时间 预算数 支付数 执行进度 

市 金

融 工

作 局 

1-6 月 235.88 123.24 52.25% 

1-9 月 248.77 167.02 67.14% 

1-11 月 297.05 258.03 86.86% 

1-12 月 294.78 294.78 100% 

 

（5）违规记录。市金融工作局 2021 年无巡视巡察，根

据审计监督、财政检查结果，市金融工作局 2021 年度预算执

行中未出现违规记录。 

（二）结果应用情况。 

1.绩效公开情况 

市金融工作局于2021年 2月公开了2021年部门预算（公

开内容包括 2021 年预算批复绩效目标表）；于 2022 年 4 月

公开了 2021 年度部门预算整体及项目支出绩效自评报告。 



2.评价结果整改和应用结果反馈等情况。 

2021 年，市金融工作局未接受绩效监控核查、绩效自评

核查和重点绩效评价，不涉及结果整改和应用反馈。 

四、评价结论及建议 

（一）评价结论。 

评价组通过通过座谈交流、查阅资料的方式，对市金融

工作局的部门预算管理、专项预算管理、绩效结果运用以及

是否存在违规违纪等方面进行了综合评价。 

总体上看，市金融工作局完成了 2021 年的目标和任务，

紧紧围绕服务实体经济、防控金融风险和深化金融改革任务，

持续推动金融业安全稳健运行，为全市经济发展提供有力支

撑。同时项目管理基本规范，资金管理符合有关要求。经评

价组综合评价，市金融工作局得分为 93.5 分。（详见下表） 

 

一级指标 
二 级 指

标 
三级指标 指标分值 得分 

部门预算

管理（50

分） 

预 算 编

制 （ 22

分） 

目标制定 6 5 

目标完成 10 10 

报送时效 6 6 

                                                                             

预 算 执

行 （ 14

分） 

动态调整 6 5 

执行进度 6 4.5 

支出控制 2 2 

完 成 结 预算完成 5 5 



果 （ 14

分） 

资金结余率 6 6 

违规记录 3 3 

专项预算

管理（26

分） 

项 目 决

策（8分） 

程序严密 3 2 

规划合理 3 3 

结果符合 2 2 

项 目 实

施（4分） 

分配科学 2 2 

分配及时 2 2 

完 成 结

果 （ 14

分） 

预算完成 3 3 

实施绩效 3 3 

违规记录 2 2 

内部应用 6 4 

绩效结果

应用（24

分） 

自 评 质

量（5分） 
自评准确 5  4 

信 息 公

开（4分） 

绩效信息公

开 
4 4 

整 改 反

馈 （ 15

分） 

结果整改 8 8 

应用反馈 7 7 

合计   100 93.5 

 

（二）存在问题。 

市金融工作局按时按量开展了事前绩效评估、事中绩效

监控，事后绩效评价等预算绩效管理相关工作，但预算编制

的准确性和绩效指标设置的细化程度不够。 



（三）改进建议。 

１.加强预算编制和执行，合理安排年度预算，加强预

算编制的前瞻性，对专项资金的预算要精准，尽量减少追加

预算，提高预算编制的准确性，提高预算执行进度和均衡性。 

２.进一步明确、细化、量化绩效指标，努力提升绩效运

用效益，指导全局金融工作开展。 

３.加强绩效目标自评工作，项目完成后对每个设定的

绩效目标都应进行考核评估，并根据考核评估结果不断优化

项目实施和管理，提升部门预算绩效管理水平，提高财政资

金使用效益。 

 

 

 

                                  攀枝花市财政局 

2022 年 7 月 15 日 


